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1. Информационная карта проекта

	Название блока
	Краткое описание

	Полное название общеобразовательной организации
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Ермаковская средняя общеобразовательная школа
п. Ермаково, 18

Тел. 258-415, 258-258

Электронный адрес: ktv415@mail.ru

	Полное название проекта
	Программа летнего лагеря для медиаторов-ровесников «ШАНС» МОУ Ермаковская СОШ Рыбинского района Ярославской области 

	Специализация проекта
	Лагерь для подготовки группы медиаторов-ровесников, способных проводить восстановительные программы в рамках работы Службы школьной медиации «ШАНС» (школа Альтернативы, Надежды, Сотрудничества). Проект нацелен на реализацию программы развития Службы школьной медиации «ШАНС», а также инновационной Модели Службы школьной медиации «ШАНС».

	Цель проекта
	Подготовка команды медиаторов-ровесников для работы в Службе школьной медиации «ШАНС» (разрешение конфликтов в школьной среде; планирование и проведение восстановительных программ «Восстановительная медиация» и «Круг сообщества»).

	Участники проекта (категория, количество)
	1. Группа учеников в возрасте от 14 лет – 10 человек.

2. Группа педагогов - членов корпуса медиаторов – 5 человек (обучают школьников).

	Сроки реализации проекта
	29.05.2017 – 02.06.2017 г.

	Кадровый ресурс проекта
	1. Яковлева Маргарита Анатольевна – заместитель директора по воспитательной работе, координатор Службы школьной медиации «ШАНС».

3. Петрова Елена Валерьевна – педагог-психолог, координатор «группы равных» - медиаторов-ровесников МОУ Ермаковская СОШ.

4. Члены корпуса медиаторов: Голованова Ирина Владимировна. Краснова Нина Ивановна, Ходотова Юлия Алексеевна.

	Финансирование (планируемые объемы и источники)
	Бюджет Рыбинского муниципального района - 6 853,80  рублей

	История реализации проекта
	          С 2015 г. МОУ Ермаковская СОШ является соисполнителем регионального инновационного проекта «Развитие школьных служб медиации в Ярославской области», курируемого Правительством Ярославской области, при методической поддержке Кафедры общей педагогики и психологии ГОАУ ЯО ИРО. 

         В 2015 г. в школе создана Служба школьной медиации.

         В 2016 г. в образовательной организации разработана программа развития Службы школьной медиации «ШАНС», а также инновационная модель Службы. Педагогами школы создан Портфолио медиатора. 

        Программа и Портфолио медиатора стали победителями региональных конкурсов программ и портфолио в 2015 и 2016 гг.

          В школе создан корпус медиаторов – 6 педагогов и 10 учеников. Все педагоги прошли в 2016 г. курсы повышения квалификации «Медиативный и восстановительный подходы: модели, практика, решения» (72 часа), имеют опыт проведения медиаций и восстановительной программы «Круг сообщества». Все ученики-ровесники – медиаторы прошли курс обучения по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе «Школьник – медиатор» (36 часов) через ЦДЮТТ г. Рыбинск.

           В целях создания условий для получения медиаторами – ровесниками опыта разрешения конфликтов в школе с ними периодически проводятся занятия с разбором кейсов. Однако обучение медиаторов должно проходить постоянно. Необходим не только разбор кейсов, но и получение ими основ правовых знаний, общих знаний по конфликтологии, более глубоких знаний по медиации, практика разрешения реальных конфликтов. 

         Проект имеет комплексную направленность, так как реализуется по ряду направлений: гражданское, нравственное, профориентационное, реабилитационное.

       Проект ставит также целью профориентацию школьников, так как профессия медиатора входит в настоящее время в список самых необходимых профессий XXI века.

	Социальный эффект
	· создана и работает детско-взрослая команда медиаторов школы;

· связи между взрослыми медиаторами и медиаторами – ровесниками устойчивые, основаны на доверии и взаимозаменяемости;

· разработана и реализуется программа обучения ровесников-медиаторов (возможна её трансляция на другие общеобразовательные организации Рыбинского МР);

· в школе и отдельных классах разрешаются конфликты с участием медиаторов-ровесников;

· ученики школы имеют возможность выбора медиатора при разрешении конфликтов (взрослый медиатор-педагог или классный руководитель-медиатор, или ровесник-медиатор);

·  конфликты разрешаются конструктивным способом с восстановлением дружеских отношений между участниками конфликта;

· в школе поддерживается комфортный микроклимат;

· ровесники – медиаторы способны самостоятельно проводить медиации и Круги сообщества;

· профориентация на профессию медиатора. 

	Особая информация и примечания
	Деятельность лагеря медиаторов-ровесников базируется на 

· Конституции Российской Федерации,

· других законодательных и нормативно-правовых актах РФ и Ярославской области, указанных в Программе развития школьной Службы медиации «ШАНС»;

· Стандартах восстановительной медиации (от 17.03.2009 г.);

· Положении о Службе школьной медиации;

· Программе развития Службы школьной медиации (2016 г.);

· Модели Службы школьной медиации «ШАНС» (2016 г.)

          Проект направлен на приобретение инновационного опыта подготовки медиаторов-ровесников.

          Проект и результаты его реализации планируются быть представленными на региональном уровне в качестве инновационного опыта и опубликованы в сборниках ГОАУ ЯО ИРО, а также на сайте школы и на сайте инновационного проекта «Развитие служб медиации в Ярославской области».

         Социальные партнеры:
МУ РМР «Управление культуры, молодёжи и спорта»;

ОП «Мариевка» (по согласованию);

Летний оздоровительный лагерь для учеников 1-6 классов на базе МОУ Ермаковская СОШ


2. Описание проекта

          Проект направлен на укрепление Службы школьной медиации «ШАНС» через подготовку «группы равных» - медиаторов-ровесников в условиях летнего профильного лагеря для последующего их привлечения к проведению восстановительных программ в школе.
Служба школьной медиации «ШАНС» - это Школа Альтернативы, Надежды, Сотрудничества.

Школа альтернативы – школа, в которой ученики, педагоги и родители осваивают альтернативные (отличные от административных, карательных, силовых) способы достижения договоренности, профилактики и решения конфликтов.

Школа надежды – школа, в которой у каждого есть надежда быть услышанным, понятым, принятым, цивилизованно выйти из конфликта, восстановить отношения с окружающими.

Школа сотрудничества – если не удается выйти из конфликта в одиночку, в школе есть ребята и взрослые, которые помогут это сделать. Чтобы не было конфликтов, необходимо все делать вместе, сообща, дружно.

Миссия Службы школьной медиации «ШАНС» - закрепление в школьной среде культурной традиции взаимопонимания, культуры взаимоотношений и построения жизнедеятельности без конфликтов и агрессии.
В рамках реализации Проекта планируется:

· создание условий для присвоение медиаторами – ровесниками Стандартов восстановительной медиации;

· ознакомление участников лагеря с основами правовых знаний;

· ознакомление с основами конфликтологии (причины и виды конфликтов и способы выхода из них);

· формирование позиции медиатора – независимого посредника разрешения конфликтов конфликтующими сторонами («жертвой» и «обидчиком»);

· понимание различий между разрешением конфликтов и медиацией (Санкт- Петербургская и Московская школы медиации);

· диагностика коммуникативных навыков, ведущего типа конфликтов и др.;

· занятия с элементами тренинга;

· использование сказкотерапии для формирования собственной позиции;
· разбор кейсов;

· проведение медиаций для участников летнего оздоровительного лагеря на базе школы (ученики 1-6 классов, по запросу);

· проведение супервизий;

· планирование и подготовка Кругов сообщества в школе и конкретном классе;

· выпуск буклета и информационного листа о Службе школьной медиации «ШАНС» и летнем профильном лагере.

3. Длительность проекта:
Основной этап: 5 дней по 3 часа в день с 10.00 до 13.00 (варианты возможны по согласованию с участниками лагеря).
 4. Цели и задачи проекта

4.1. Цель проекта – подготовка группы медиаторов-ровесников для проведения восстановительных программ «Восстановительная медиация» и «Круг сообщества».
4.2 Задачи проекта:

· создание условий для обучения медиаторов-ровесников в условиях краткосрочного летнего профильного лагеря;

· формирование таких ключевых компетенций учащихся, как умения:
· вести конструктивный диалог;

· достигать взаимопонимания;

· сотрудничать для достижения общих результатов;

· осуществлять коммуникацию с разными категориями людей;
· уважать закон и порядок;
· соблюдать Стандарты восстановительной медиации;
· осознавать ответственность перед семьей, общество, государством;

· обладать способностью к саморегуляции.

5. Механизм реализации проекта

	Название этапа
	Сроки
	Содержание этапа
	Ответственные

	Подготовительный этап
	20.03.2017 – 21.03.2017
	1. Ознакомление с Приказом администрации Рыбинского МР «О проведении муниципального конкурса программ в сфере молодежной политике по организации отдыха, оздоровления и занятости подростков и молодежи Рыбинского муниципального района».

2. Принятие решения об участии в конкурсе.

3. Определение направленности профильного лагеря.
	Директор школы А.Р. Амоев,
заместитель директора по ВР М.А. Яковлева

	Организационный этап
	22.03 - 02.04. 2017
	1. Набор школьников в лагерь.
	Координатор Службы школьной медиации М.А. Яковлева

	
	
	2. Подбор педагогов для работы в профильном лагере.
	

	
	
	3. Собеседование с педагогами – членами корпуса медиаторов.
	Директор школы А.Р. Амоев, координатор Службы школьной медиации М.А. Яковлева

	
	
	4. Определение сроков и режима работы лагеря.
	Администрация школы

	
	
	5. Составление графика работы педагогов в профильном лагере.
	Координатор Службы школьной медиации М.А. Яковлева

	
	
	6. Разработка программы лагеря.
	

	
	
	7. Приобретение канцтоваров и продуктов питания
	Администрация школы

	Основной этап
	29.05.2017- 02.06.2017
	Обучение медиаторов-ровесников
	Петрова Е.В., Краснова Н.И., Голованова И.В., Ходотова Ю.А.. Яковлева М.А.

	Заключительный этап
	03.06- 10.06.2017
	1. Сдача отчетов в МУ «Управление культуры, молодежи и спорта».
2. Оформление продуктов проекта, методических материалов  (кейсы, сценарии, описания супервизий и др.)
	Петрова Е.В., Голованова И.В., Краснова Н.И., Ходотова Ю.А.. Яковлева М.А.


6. Календарный план (проект)
	Дни
	Основные тематические мероприятия

	1 день
	Сбор медиаторов-ровесников;

Знакомство с программой лагеря медиаторов-ровесников;

Круг сообщества «Служба школьной медиации и разрешение конфликтов».
Разработка символики Службы школьной медиации «ШАНС»

Обсуждение Стандартов восстановительной медиации;

Основы конфликтологии (причины, виды и пути выхода из конфликтов);

Ролевая игра «Медиация» (тренинг «аквариум», проигрывание конфликтных ситуаций, обсуждение поведения медиаторов и эффективности проведенной медиации)

	2 день
	Основы правовых знаний;
Документация медиатора;

Диагностика ведущего типа конфликтов в школе;
Разбор алгоритма проведения медиации;

Тренинг на удержание позиции медиатора;

Обсуждение итогов дня.

	3 день
	Разбор кейсов;
Ролевая-игра – тренинг по проведению медиации;

Практика – медиация для участников летнего оздоровительного лагеря (по запросу);

Супервизия.

Оформление кейсов по программе «Восстановительная медиация»

	4 день
	Круг сообщества по теме.
Планирование кругов сообщества в школе по классам.

Оформление кейсов по программе «Круг сообщества»

Выпуск буклетов /информационных листов

	5 день
	Ролевые игры. Сказкотерапия.
Практические занятия (по запросу)

Оформление документации медиатора.

Круг сообщества.
Выдача сертификатов.


7. Смета на проведение лагеря 
	№

п/п
	Наименование расходов
	Статья расходов
	Сумма

	1.
	Флипчарт мобильный
	340
	3 810 руб.

	2. 
	Блокнот для флипчарта
	340
	1 222 руб.

	3.
	Губка для флипчарта
	340
	147, 20 руб.

	4. 
	Маркеры 6 штук (черный, красный. синий)
	340
	424, 80 руб.

	5
	Маркер сухого стирания
	340
	101, 80 руб.

	6
	Магниты
	340
	148 руб.

	7
	Приобретение продуктов питания
	340
	1 000 руб.

	ИТОГО
	6 853,80 руб.


8. Ресурсы проекта и руководство реализацией проекта.

Автор проекта: заместитель директора по ВР, координатор Службы школьной медиации «ШАНС» Яковлева Маргарита Анатольевна

Руководители проекта: директор школы Амоев Алексей Резоевич, директора по ВР, координатор Службы школьной медиации «ШАНС» Яковлева Маргарита Анатольевна

	Виды ресурсов
	

	Материально-технические
	Кабинет истории (кабинет на 2-м этаже школы)

	Кадровые
	Педагоги-члены корпуса медиаторов школы: Голованова И.В., Краснова Н.И., Петрова Е.В., Ходотова Ю.А., Яковлева М.А.

	Финансовые
	Бюджет Рыбинского МР


9. Ожидаемые результаты.
· 10 учеников – медиаторов-ровесников прошли обучение по модулям «Основы конфликтологии», «Основы правовых знаний». «Основы медиации», восстановительная программа «Круг сообщества», «Оформление кейсов», «Оформление примирительных договоров», «Ведение документации медиатора»; умеют отбирать медиативные случаи;
· приобретен опыт планирования профильного лагеря, организации работы в нем;

· приобретен опыт написания программы профильного лагеря по подготовке медиаторов-ровесников;

· 5 педагогов-члены корпуса медиаторов приобрели опыт подготовки медиаторов-ровесников в условиях летнего лагеря;

· медиаторы-ровесники умеют проводить медиации самостоятельно, в составе пары медиаторов-ровесников, в  составе пары: взрослый -медиатор-ровесник;

· медиаторы –ровесники умеют планировать, готовить и проводить восстановительную программу «Круг сообщества» в школе и классе;

· медиаторы-ровесники могут участвовать в волонтерских форумах в качестве отряда медиаторов-ровесников;
· все члены команды медиаторов приняли Стандарты восстановительной медиации, умеют держать позицию независимого посредника при разрешении конфликтных ситуаций;

· все члены команды медиаторов-ровесников умеют проводить супервизии и принимать в них участие.

10. Оценка достижения намеченных результатов и отчетность:

	№
	Критерии мониторинга
	Оценка
	Вид отчетности

	1
	Общее число участников лагеря (взрослых и обучающихся)
	Колич.
	Списки, приказы,
фото

	2
	Число взрослых медиаторов
	Колич.
	Списки, приказы. фото

	3
	Число школьников-медиаторов
	Колич.
	Списки, приказы, фото

	4
	Количество заявлений, поступивших в

Службу школьной медиации в летнем лагере для рассмотрения
	Колич.
	Журнал регистрации, учетная карточка, кейс

	5
	Количество проведенных программ «Медиация»
	Колич.
	Журнал регистрации, учетная карточка

	6
	Количество проведенных Кругов сообщества
	Колич.
	Журнал регистрации, учетная карточка, кейс

	7
	Количество проведенных супервизий
	Колич.
	Кейс. фото

	8
	Количество завершенных программ
	Колич.
	Журнал регистрации, учетная карточка, кейс

	10
	Общее число участников программ
	Колич.
	статистика

	11
	Количество проведенных коммуникативных тренингов, ролевых игр
	Колич. 
	Статистика, 1-2 сценария. фото

	12
	Количество проведенных информационных мероприятий 
	Колич.. 
	Статистика

	13
	Количество публикаций
	1
	Статья в газету

	
	
	заказ
	По запросу в сборник ГОАУ ЯО ИРО

	14
	Количество буклетов и информационных листов, подготовленных в лагере
	Колич.
	Буклеты. Информационные листы

	15
	Удовлетворенность работой лагеря
	анкета
	Контент-анализ


11. Социальный эффект
· создана и работает детско-взрослая команда медиаторов школы;

· связи между взрослыми медиаторами и медиаторами – ровесниками устойчивые, основаны на доверии и взаимозаменяемости;

· разработана и реализуется программа обучения ровесников-медиаторов (возможна её трансляция на другие общеобразовательные организации Рыбинского МР);

· в школе и отдельных классах разрешаются конфликты с участием медиаторов-ровесников;

· ученики школы имеют возможность выбора медиатора при разрешении конфликтов (взрослый медиатор-педагог или классный руководитель-медиатор, или ровесник-медиатор);

·  конфликты разрешаются конструктивным способом с восстановлением дружеских отношений между участниками конфликта;

· в школе поддерживается комфортный микроклимат;

· ровесники – медиаторы способны самостоятельно проводить медиации и Круги сообщества;

· профориентация на профессию медиатора.
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